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ACTA N°
FECHA: Bogota, lunes 23 de septiembre de 2024.
HORA:
4: 30 pm a 5 .00 pm talento humano
LUGAR: Jardin infantil Las Flores
TEMA: matriz de riesgo
ASISTENTES: talento humano del jardin cofinanciado las flores
ORDEN DEL DIiA:
1. Saludo
2. Socializacion del tema
3. Recopilacion de evidencias
4. Cierre
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DESARROLLO:

Siendo las 4: 00 pm se dio inicio a la socializacion con el talento humano, la profesional
encargada del comité ambiental da comienzo a la socializacién sobre el tema de “matriz
de riesgo” establecida en el cronograma ambiental la estrategia que se implemento para
dar a conocer este tema fue un mapa mental el cual contiene solo informacion detallada
para facilitar su comprension en seguida se socializo la cartelera el cual contiene la

siguiente informacién.

¢QUE ES MATRIZ DE RIESGO?

La Matriz de Riesgos representa el corazén de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
ya que le otorga a la organizacion una vision objetiva para el establecimiento de
directrices, ademas de una efectiva evaluacion de los riesgos en base a su probabilidad e
impacto, permitiendo priorizar los controles de acuerdo a su criticidad, garantizando la
mejora continua, aportando informacidn valiosa para la toma de decisiones, minimizando
el impacto en el medio ambiente y garantizando la continuidad de negocio de forma
sostenible.

La matriz de riesgos te permite analizar el riesgo al definir cada evento como de impacto
alto, medio o bajo en una escala del 1 al 25. Una vez que evalles la gravedad y la

probabilidad de cada riesgo, otorgaras la prioridad correspondiente a cada uno y te
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prepararas para ellos en consecuencia.

¢PARA QUE SIRVE?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar por nivel de
riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para disminuir los riesgos y

para estimar el impacto que estas acciones tendran sobre el nivel de riesgo de los

trabajadores.
TIPOS DE RIESGO

Fisico: iluminacion, ruido.

LY

Biolégico: virus, bacterias,

Biomecanico: movimientos repetitivos, cargas eléctricas

MEDIDAS DE INTERVENCION
e Eliminacion
e Sustitucion
¢« Controles de ingenieria

e Equipos elementos de intervencién

o Controles administrativos

A continuacion, se recolectaron las evidencias fotograficas y las firmas con constancia

-~ que el talento humano del jardin observé el mapa mental, se agradecio la participacion y
disposicion del talento humano
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Elaboro:
JULIETH DANIELA LLANOS RIOS
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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Cargo o Tipo de

llidos Dependencia Firma
Nombresy Ape vinculacion
Lulsa Torres R. servicio Las Flores T
QfYeg .
Viviana Portilla Apoyo administrativo Las Flores
A J
Livia Rlos Profesional en atencién Las Flores j
g Lios .
Nataly Reyes Profesional en atencidn Las Flores
Adriana Rodriguez Profesional en atencién Las Flores
Andrea Rios Profesional en aténclén Las Flores
Johana Rios Profesional en atencién Las Flores
Diana Rios Profesional en atencién Las Flores
Hanan Pérez Profeslonal en atencién Las Flores
Andrea Bustos Profesional en atencién Las Flores
Johan Rodriguez Profesional en atencién Las Flores
Emilse Gonzélez Profeslonal en atencién Las Flores
Claudia Visquez Profesional en atencién Las Flores
Angie Moreno Profesional en atencién Las Flores
Jenny Alonso Profesional en atencién Las Flores
Brenda Rios Profesional en atencién Las Flores
Auxiliar en atencién a la Las Flores
Daniela Uanos primera infancia
Auxillar en atenclén a la Las Flores
Nubia Rios primera infancia
Auxillar en atencién a la Las Flores
Leldy Toscano primera infancla
\‘uu WAL
glanca Bernal Aseo e higlene Las Flores ( ‘
’6 ance .8 0rM(
Las Flores
Mayerly Guzmén Aseo e higiene

W’b%,)u Gozran
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Las Fl
Marlis Ruendes Aseo e higiene ik ¢
_&:&_Lj_&u&/)—_
Profesional en serviclo Las Flores
Juliana Arrigul de alimentos '
\)(_D{l ana [~
Profesional en servicio Las Flores
Yelmy Suarez de alimentos
Uy S
Profesional en servicio Las Flores ! ¢
Nayrovis Castillo de alimentos
/t/a, Y rovi >
4
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